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Dossier de candidature  

Utilisateur des bureaux pépinières d’entreprise 

I. Présentation du candidat ou de l’équipe

• Nom(s) :
• Prénom(s) :
• Adresse :
• Email :
• Téléphone :

• Formations et expériences : Présentation du parcours, des compétences et de l’expérience
dans le secteur concerné.

• Motivation :  Pourquoi intégrer La Virgule ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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II. Description de l’entreprise et du projet

• Nom de l’entreprise.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

• Statut juridique de l’entreprise (auto-entrepreneur, SAS, SARL, etc.).

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• Lien commercial (site internet, réseaux sociaux ..)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Résumé du projet : Décrire brièvement l’activité, les produits/services, et le marché ciblé.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Objectifs à court, moyen et long terme : Quelles sont les ambitions ? Comment faire évoluer
l’activité dans les mois/années à venir ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• Partenaires, clients ou collaborations :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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III. Besoins spécifiques pour le bureau de pépinière

• Accompagnement recherché : Si souhait d’un accompagnement (mentorat, formation, mise
en relation, recherche de financements, etc.).

………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
………………………………………………………………………………………………………………………………..............................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….........…………………………………………………………………………………………………………………...........

• Usage envisagé du bureau :
o Quels jours et horaires de présence : ………………………………………………………………………. 
o Nombre d’occupant ………………………………………………………………………………………………… 
o Besoin de stockage ………………………………………………………………………………………………….. 

• Etes-vous à jour de vos cotisations sociales et fiscales

OUI NON 

• Etes-vous concerné par une interdiction de gestion ?

OUI NON 

• Pièces annexes pour valider la candidature
(à transmettre par mail à mission.economique@sablesursarthe.fr)

 Dossier de présentation du projet suivant le modèle joint ou autre dossier de moins de 6 
mois réalisé avec un organisme partenaire : Initiative Sarthe, Adie, BGE, CMA, CCI…

 Brochures ou documents visuels des produits ou prestations si concerné

 Prévisionnel de départ réalisé par un expert-comptable (si disponible)

 Bilan et compte de résultat si disponible pour les entreprises déjà installées

 Statuts de la société

 Kbis, ou extrait Siren de moins de 3 mois

 Photocopie recto/verso de la pièce d’identité du dirigeant

 Assurance responsabilité civile

Demande faite le : ………/…………/………. Signature : 

mailto:mission.economique@sablesursarthe.fr
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